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1D

Domanda

Risposta (Max 2000 caratteri)

CONSIDERAZIONI GENERALI SULL’EFFICACIA DELL’ATTUAZIONE DEL PIANO
TRIENNALE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE (PTPC) E SUL RUOLO DEL
RESPONSABILE DELLA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE (RPC)

1.A Stato di attuazione del PTPC - Valutazione sintctica del livello effettiva di attuazione del Attuazione parziale del piano: mancanza di personale dedicato con
PTPC indicando i fattori che hanno determinato Iefficacia delle misure attuate specifica professionalita: esiste il divieto di assunzione di
personale, non vi & la possibilita di rotazione del personale per
numero minimo di dipendenti in pianta organica
1.B Aspetti critici dell’attuazione del PTPC - Qualora il PTPC sia stato attuato parzialmente, Vedi sopra
indicare le principali motivazioni dello scostamento tra le misute attuate e le misure previste dal
PTIPC
1.C Ruolo del RPC - Valutazione sintetica del ruolo di impulso e coordinamento del RPC rispetto |Medio in quanto il responsabile RPC ¢ il segretatio comunale , il
allattuazione del PTPC individuando i fattori che ne hanno supportato 'azione quale svolge molte altre funzioni e incarichi in un comune privo di
dirigenti ¢, quindi, con limitato tempo a disposizione per
l'incombenza.
1D |Aspetti critici del ruolo del RPC - Tllustrare i fattoti che hanno ostacolato I'azione di impulso [Vedi sopra

e coordinamento de] RPC tispetto all’attuazione del PTPC




antcorrugone adottate n base al PN 2013 ¢ alle Linee Guuda ANAC

SCHEDA PER LA PREDISPOSIZIONE ENTRO IL 15/01/2016 DELLA RELAZIONE ANNUALE DEL RESPONSABILE DELLA PREVENZIONE DELLA
CORRUZIONE
La presente scheda & compilata dal RPC delle pubbliche ammumistrazion relanvamente all'artuaaone del PIPC 2015 e pubblicata sul sito ssttuzonale del'ammuustrazione.

Le soceth ¢ gh altn enn di dineto privato in controllo pubblhico nonché gh enn pubbhc: economici utilizzano, per quanto companbile, la presente scheda con nfeamento alle misure
2 di cui alla determunazone n. 8/2015, secondo quanto previsto dalle disposizioni transitore (paragrafo 6).

D Domanda Risposta (inserire "X ". perle opzioni di risposta Ulteriori lnformazi.oni
selezionate) {(Max 2008 caratter)
2 GESTIONE DEL RISCHIO
Indicare se € state effettvato il monitoraggio per verificare la
24 |sostenibilitd di tutte le migure, obbligarorie (generali) ¢ ulceriori
(specifiche) individuate nel PTPC
2al Si findicary ke principali caticitd rsconteate ¢ le relative iniziative G DOGTT, sui mand \ i di pag; e F?mm"'
2A X porgressine esame pratiche edilizie.- le pratiche dilizic sono a
aduittate) procedimento informatizzato con step obbligatori.
anE N, anche se il monitoragpio cea previste dal PIPE ¢on nferimento
all'acins H15
aag [Newi monitorgio oon ee previsny dal PITC eon sifedmento
all'annu 2(115
244 Se aum € staws efftiuate il moaitoeaggio, indicare le motivazion del
mancatu svslgiminte
o0 Indicare in quali delle seguenti aree si gono verificari evenii
corruttivi (pii risposte sono possibili)
201 | Neguisiziome e progeessione del peeaonale
282 | Affidamento di lavond, secvizi ¢ fmituee
spy  |Prrvediment ampliativi della afeer giuridica dei destinatari privi di
T |effetto econemicy digetts ed tmomediato per il destinatario
o Provvedimenti ampliativi della sfeta gluridica dei deatinatari con
uffitto eoonomico dirctto od immediato per il destinatario
2B5 | Arce di dschio ulterio {clencase quali}
2R [Nom si somo verdlicati eventi cortultivi X
2 Se i gono verificati eventi corruttivi, indicare 8e nel PTPC 2015
crang slate previste migure per il loro contrasto
21 [ (indicary le motivazioni della lone incflicaciay
2.2 |Nu(indicare le mativazioni della mancata previsione}
Indicare se & stata eAettuata un'integrazione tra il pistema di
2D |monitoraggio delle misure anticommazione ¢ i gistemi di controllo
interno
2121 |Si (ndicare le maodaliti di inteprazione)
AD2  |Nu {indicare la motivazioae) X hmenvione prezola dellente
2E  |Indicare se sono stati mappati wutti i processi
21 I8i X Regulamentn procedinento ummuustastvy
2.2 |No oem soou stati mappati i processi {indicare le mytivaziond)
215 N, ne semo stati mappati solamente aleunk {indicare le mativazieni)




Nel caso della mappatuca parziale det prescessi, indicace le arce a cut
alfrseiine i processi mappati

Formulare un giudizio sul modello di gestione del rischio
{Qualora gi ritenesse necessaria una revisione del modello,
indicare le modifiche da apportare):

Tucmno

MISURE ULTERIORI (SPECIFICHE)

Indicare se sono staie attuate misure ulieriori (specifiche) olire a
quelle obbligatoric (gencrali)

Sk

Nev, anche se era provisto dal I'TPC con dfedmento all'anna AH5

N, mim era peevistis dal 'ITC con sifedmento all’anna 2015

Se sono state attuate misure ulterdod (specifiche), indicare se tra
di esse rientrano le seguenti misure (pilt risposte possibili):

LRI

Ativaziene di una procedun per la taceolta i segnalazivni da parte
della socicti givile riguardo a eventuali fatti curruttivi che cuinvolpna
i dipendenti nenche i soggeuti che inteattengomn capport gon
Pamminigaziome {odicare il nuners di sogaadavioni nunehé d loro

1 mlﬂ:)}

Iniziative di automatizzazione dei prucessi per tdurre i sischi Ji
curnwzinng fspecificare quali procesai sumo siati automatizzat)

ARS

Attivita i vigilanza nei confiront di enti € sucietd partecipate ¢/o
cuntrollate com aferimento all’ adozione e attuazione del PIPC o di
adepmamentu del medelka di cui allact, 6 del 100gs, 231/2001 (sol e
Parministravione detiene partecipazioni in enti ¢ focield o csercita
comtrolli nei confronti di enti ¢ socicta)

LI

Se sono state attuate misure ulterion (gpecifiche), formulare un
giudizio sulla loro attuazione indicando quelle che sono rsuliate
piti eMicaci nonché specificando le ragioni della loro efficacia
(riferirsi alle tipologic di misure indicate a pag. 33
dell'Aggiomamento 2015 al PNA):

TRASPARENZA

Indicare sc € 81a10 informatizzato il flusse per alimentare la
pubblicazione dei dati nella sexione “Amministrazione
tragparcnte”

Si (indigare le principali sottrwseziemi alimeatare da Qussi informarizzat
i datiy

N, anche se la misurz era previsia dal U v aferiments alPanan
2015

13

Ny, Ia misura oo eex prevista dal PTTI con dfedmento all'ann 2015

AN

Indicare & sono pervenute richieste di aceesso civico

181

i {dpurtary il numem di richicate pervenute ¢ il numere di richicste
che hanna data corsn ad ve adeguamentio nella pubblicazione dei dad)

4B2

Nl'l

410

Indicare ge gono stati gvolii monitoraggi sulla pubblicazione dei

dati:




% ndicare 1a peridiend dei moniteizagpi ¢ specificare se essi haono

|annuale: & i fas b cevsusne completa del sins della toaspacentza

o nguardat la totaliti sppure un campivme di obblighi) * con unmanzzine dei link
102 |No, anche se eea previsto dal PTTT con diedmento all'anno 2015
163 [N, non cra previso dal FTTT con dferimento all'anne 24015
Formulare un giudizio sul livello di adempimento degli obblighi
a0%) di trasparenza indicando quali sono le principali inadempicnze X Buoniy. $1 ¢ in fase di ceviene del sine con un nuovo programma pee
riscomirate nonché i principali fanosd che rallentano permictter 1 massume dr msenmento dit m automange:
Iadempimento:
5 FORMAZIONE DEL PERSONALE i }
aa Indicare s¢ & stata erogata la formazionc dedicata
specificamente alla prevenzione della corruzione
s.4.0 8§
san | Newanche selamisum eea prevista dal PIPC cna rifermento all'annu
2015
543 |No, [a misura nom era previsa dal FTTC eon sdifedmento all’anno 2015
o Se non & stata erogata la formazione in materia di prevenzione
della corruzione, indicarc le ragioni della mancata erogazione:
Se ¢ 51ata erogata la formazione in matenia di prevenzione della
3¢ |corruzione, indicare quali soggetti ira i seguenti hanno svolio le
docenze: (pii rinposie possibili)
5C1 0 IBNA
502 | Universith
§0.3 | Altra seprenur pubblico {specilicare quali)
504 |Suggetta privatu fspecificare quali)
50.5  |Tomazivne in house
5.0.6 | Altus {specificare quali)
Se & atata erogata Ia formazione in materia di prevenzione della
o comuzions, lormulare un gindizip sulla formazione crogata eon
particolare riferimento all’appropriatezza di destinatac e
contenuii
«__ |ROTAZIONE DEL PERSONALE I Sl i ™[ —
) Indicart it numero di unita di personale dipendente di cui &
composia 'amministrazione:
A1 | Numera didgenti u eyniparati
642 |Numero non didgenti o equiparat X cinque dipendenu
oB Indicare se, nell'anno 2015, & stata efettuata la rotazione del
personale come misura di prevenzione del rigchio
e 81 (rportare i dat yuantitstivi di cui si dispone refativi alla notazione
AL . . . . - . ..
dei disigenti ¢ dei funzionacd)
epa [N anche sela misura era prevista dal PTPC con rferimento all'annu
215
6B3 N, la misura non eea peevista dal PIPC con ditdmento all'ann 2015 X
Indicare se I'ente, nel corso del 2015, & stato intefessato da un
6l |pro di riorganizzazionc (anche ee avviawo in anni
precedenti ¢ concluso o in corso nel 2015)
nel o |8
G2 | Nu X




INCONFERIBILITA PER INCARICHI DIRIGENZIALIL

" |p.LGS.39/2013 R
Indicare se sono state effettuare verifiche sulla veridicird delle
A |dichiarazioni resc dagli interessat sull'ingussistenza di cause di
inconlerdbilita:
2o 81 (indicare il numceen di venfiche ¢ il numera di eventuali violazioni
S Jaceurtare)
2 s [Nenanche se [y misura ra prevista dal FTPL com sifedmento all'ann
T |ans
743 [N, la misura non e prevista dal PTPC con dferimento all'anaee 345 X
- Formulare un giudizio sulle iniziative intraprese per la verifica
' delle sitnazioni di inconleribiliti per incarichi dirigenziali:
¢ [INCOMPATIBILITA PER PARTICOLARI POSIZIONI
DIRIGENZIALI - D.LGS. 39/2013
o Indicare s¢ gono state adowate misure per verificare la presenza
) di siwsazioni di incompatibiliti:
® A0 |8 (indicare quali ¢ i numero di vislazioni accertate)
05 Nu, anche se la misura cra prevista dal TIPS cun riferiment all’anoo
I 1
R [No, k2 misura non era previata dal PTPC con dferimento ali®anan 2015 X
Foemulare un giudizio sulla misura adottata per 1a verifica delle
*D  [sitwazioni di incompatibilitd per particolari posizioni
dirigenziali:
. |CONFERIMENTO E AUTORIZZAZIONE INCARICHT AT
olPENDENTI
an Indicare g& & staia adotiara una procedura presiabilita per il
N rilascio delle autorizzazioni allo svalgimento di incarichi
AL S X
Ang Ny, anche se |3 misura era prevista dal T con rfedmentys all’anna
T |ams
943 |Niy, la misura aun cra previsia dal PTPC con dfedmento all'annu 2015
. Se non & ptata adottata una procedura prestabilita, indicare le
ragioni della mancatn adozione
oF Indicare se sono pervenute segnalazioni sullo svolgimento di
""  |incarichi extra-istituzionali non autorizzati:
o 3 (indicare Ie segnalazioni pecvenute ¢ il numcern di violazioni
accectate)
.02 |No X
o TUTELA BPEL DIPENDENTE PUBBLICC CHE SEGNALA
GLI ILLECITI (WHISTLEBLOWING) g | = . B
Indicare s¢ & tata attivata una procedura per Ia raccolia di
1A |sepmalazione di illeciti da parte di dipendenti pubblici
dell’amministrazione:
LR 1 X
1naa  |Nowanche s Iy misue cea provisia dal PTIC con rifirimentu allanon

215




inLy

Ny, Ia misura nun era prevista dal PTPC ¢on eferimentn all'anne e 2015

i0R

Se non ¢ grata attivata Ia procedura, indicare le ragioni della
mancata anivazione:

the

Se € stara avivara la procedura, indicare atiraverso quale tra i
seguenti mezzi sono inoltrate le segnatazioni:

| L1 9%

[Dincumenns caetaces .

Timail

1
2
ey

Sistema infiemativi Jedicato

1001

Sistema infirmativ o didicato con paranzia di anonimate

o

Se ¢ stata attivata la procedura, indicare se sono pervenute
scgnalazioni dal personale dipendenie dell’amministrazione

1ol 1

31, (indicare il numero delly sepnalazinni)

nIx2

N

1015

Se sono pervenute segnalazioni, indicare se esse hanno dato
luogo a casi di disciminazione dei dipendenti che hanno
segmalato ghi illeciti:

tnl1

i findicare il nbrnee di casi)

mi.2

Nu

I

Indicare se tramite la procedura di whistleblowing sono
pervenute segnalazioni anonime o da parte di soggerti non
dipendenti della stessa amministrazione

(AR

Si findicare il numero di casi)

| (18 O

Nus

10,

Formulare un giudizio sul sistema di tutela del dipendente
pubblico che segnala gli illeciti indicando le misure da adotrare
per rafforzare la garanzia di anonimaro ¢ ba wtela da azioni

discriminatorie:

il

[CODICE DI COMPORTAMENTO

A

Indicare ge & staro adotiate il codice di comportamento che
integra ¢ gpecifica il codice adotiaio dal Governo (D.P.R. n.
62/2013):

1.1

Si

11.4.2

Nu {indicare |a muotivazione)

1B

Se & gtato adowaro il codice di compomamento, indicare se sono
stati adeguati gli anti di incarico & i contratti alle previgioni del
D.P.R. n. 62/2013 ¢ delle eventuali integrazioni previste dal
codice dell’amminigtrazione;

11101

hif

11LR2

N[l

1.

Se & arato adotato il codice di componamenio, indicare se sono
pervenute segnalazioni relavive alla violazione del D.P.R. 1.
62/2013 e delle eventuali integrazioni previste dal codice
dell'amministrazione:

nea

S (indicare il nunceo Jelle sepnalazimi pervenute e il nomero di
vulazioni accertate)

1162

N( *

11D

Se 2ono pervenute segnalazioni, indicare se egse hanno dato

luogo a procediment digeiplinari:




$i findieare il numere di procediment disciplinan epecificandes i

1ni
numero di quelli che haano dats Juc A 2 Sanzisni)
112 |INn
Th Formulare un giudizio sulle modalita di elaborazione e adozione
© |del codice di comportamento:
12 |[PROCEDIMENTI DISCIPLINARI E PENALI .
Indicare se nel corso del 2015 sono pervenute segmalazioni che
12\ [prefigurano responsabilitd digciplinari o penali legate ad eventi
corruttivi:
o 8 {indicaee il numero di segnalazioni peevenute ¢ il numern di guelle
T |ehw hanno date huogn alPavvio di procedimenti diseiplinan o penali)
1242 |No
Indicare se nel corso del 2015 sono stati avviati procedimenti
128 P q - v . roae .
disciplinari per fanti penalmente dlevanti a carico dei dipendentis
1281 1% (indicare il numen di poocedimenti)
128.2  (No
Se nel corso del 2015 sono stat] avviad procedimenti disciplinar
12¢1 |per fatti penalmente rlevanti a canico dei dipendenti, indicare ge
tali procedimenti hanno date luoge a sanzioni:
1201 |8, multa Godicace i aumero)
1203 8i, suspensione dal servizier com privaziome della retsabuzione {indicare
il numer}
1203 |87, licenziamenta {ndicace it aumero)
1204 |8, altenr specificare yualiy
Se nel corso del 2015 sono stati avviati procedimenti disciplinari
per farti penalmente rilevanti a carico dei dipendenti, indicare se
12y | fanti penalmente rilevant sono riconducibili 3 reati relativi a
" |eventi cormuttivi (Indicare il numero di procedimenti per
It ipologia; lo s1ease procedimento pud essere
riconducibile 2 pia reati):
12101 |8, peculato — art, 314 op.
1202 |8, Coneussione - art. 317 cp.
121204 |8, Cormrione pee Pesermizio dilla funzione - ace, 318 cp.
12044 8], Cormzione pee un alb conteao ai doved di ufficio —art. 319 ¢.p.
1205 |8, oruzione io atb glodiziac —art, 31%ee e,
1206 |8, induzione indebita 2 dare o prometiere uglit — st 319%quatee c.p.
12137 8§, Corruzione di peesona incadeata di pubblico seevizio -art, 320 e,
120K |8, Istigazione alla corruzivne —art, 322 c.p.
1200 |8, altro {specificare quali)
121210 [N
Se i facti penalmente rilevanti sono riconducibili a reati relativia
RS evend corruitivi, indicare a quali aree di rischio sono
= |viconducibili i procedimenti penali (Indicarc il nvmero di
procedimenti per ciascuna area):
13 JALTRE MISURE




Indicare s¢ sono pervenute segnalazioni relative alla violazione
dei divieti contenuti nell'art. 35 big del d.lgs. n. 165/2001

134 {{panecipazione a commigsioni e asscgnazioni agli uffici ai
soggetti condannati, anche con sentenza non passata in
giudicato, per i reati di cui al Capo 1, Tiwlo II, Libro I, ¢.p.):

-~y Si (indicary il numuen di segnalazioni pervenute ¢ il aumero di
viulaziomi accertare)

1342 [N X
Indicare se ci 5on0 stati casi di anivazione delle azioni di tutela

138 |previste in eventuali protocolli di legalith o patii di integrita
inseriti nei conrani atipulati:

B Si (indicare il numcen di conteatss interessat dall’aevio di aziond g
nutela)

11B2 [No X

43¢ [|Imdicare se & srata efecuara la rotazione degli incarichi di

" |arbiirato:

TN Si {specilicare s¢ wmn al:}li .fu!ull:lti crited di pubblicit
dellaffidamento di incarichi)

13022 |No, anche se sono sian affian incaichi di arbiteato

1%C.5 | Ney, non sonce anati affidad incarichi di achitrats X
Indicare s¢ sono pervenuti suggerimenti ¢ richiegste da parte di

13D |soggetti estemi all'amministrazione con riferimento alle
politiche di prevenzione della cormuzione: (pih risposie possibili)

13121 |8, sugperiment tiguando alle misure anticurmzione

1z i, richicste di chiadmenti ¢ approfondimentt viguandanti le misure
anticorruzione adottare

1303 |Nu X
Formulare un giudizio sulle misure sopra cirate specificando le

13T |eagioni della loro efficacia oppure della loro mancata adozione o

attuazione:




